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Πολιτική Υποστήριξης και Ανάπτυξης του 
Προσωπικού 

 

για το Διιδρυματικό - Διατμηματικό Πρόγραμμα 
Μεταπτυχιακών Σπουδών 

«Αναζωογόνηση»  
“Resuscitation” 

 του τμήματος Μαιευτικής και του τμήματος Βιοϊατρικών Επιστημών της Σχολής Επιστημών Υγείας και Πρόνοιας του Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής και της Ιατρικής Σχολής του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών 
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Γενικά 

Με στόχο τη διαρκή αναβάθμιση του στελεχιακού του δυναμικού, το Διιδρυματικό 
Διατμηματικό ΠΜΣ εφαρμόζει πιστά τα κριτήρια και τις διαδικασίες που ορίζουν η 
κείμενη νομοθεσία και ο Οδηγός Χρηματοδότησης του ΕΛΚΕ για την επιλογή του 
προσωπικού του. 

1. Υποστήριξη και Ανάπτυξη διδακτικού προσωπικού 

Το ΠΜΣ έχει υιοθετήσει ανοιχτή πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος μέσω 
ηλεκτρονικής πλατφόρμας για την καταχώρηση αιτήσεων. Οι διδάσκοντες φέρνουν 
εμπειρία, χρησιμοποιούν καινοτόμες μεθόδους και συμμετέχουν ενεργά σε ερευνητικά 
πρωτόκολλα. Υποστηρίζονται από το Κέντρο Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης 
του ΠΑΔΑ. 

2. Υποστήριξη και Ανάπτυξη διοικητικού/τεχνικού προσωπικού 

Το ΠΜΣ διασφαλίζει την επαγγελματική επάρκεια και τη συνεχή επιμόρφωση του 
διοικητικού και τεχνικού προσωπικού, μέσω προγραμμάτων του Ιδρύματος και της 
ΜΟΔΙΠ, καθώς και συμμετοχής σε εκπαιδευτικές δράσεις του ΕΚΔΔΑ. 

3. Τομείς εφαρμογής της Πολιτικής 

Η πολιτική υποστηρίζει τη συνεργασία των μελών, την ερευνητική δραστηριότητα, την 
επιμόρφωση, την αξιοποίηση ανατροφοδότησης και τη συνεχή τεχνολογική και 
οργανωτική υποστήριξη του προσωπικού. 

4. Δημοσιοποίηση της Πολιτικής 

Η παρούσα πολιτική αναρτάται επισήμως στην ιστοσελίδα του Κέντρου και 
αποστέλλεται περιοδικά σε όλο το προσωπικό. Επανεξετάζεται σε ετήσια βάση από την 
Επιτροπή Σπουδών. 
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